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EP1-B – PRATIQUE DE LA VENTE ET DE LA PREPARATION DE COMMANDES
Évaluation du dossier support

Contrôle en cours de formation

Evaluation en établissement de formation

	Le candidat
	l’etablissement de formation (cachet)

	Nom :

Prénom :

Date de naissance :


	


(A+B) Note non arrondie à reporter sur le document CCF-D  ……….. / 80

· Partie technique

	nom des evaluateurs
	qualité (enseignant ou professionnel)
	signature

	
	
	

	Observations :




· Partie économique, juridique et sociale
	nom des evaluateurs
	qualité (enseignant ou professionnel)
	signature

	
	
	

	Observations :




   CONFORMITÉ DU DOSSIER :






           OUI(*)

NON(*)
PARTIE ADMINISTRATIVE

· Attestation(s) de(s) PFE






(

  (
· Attestation de l’activité salariée du candidat




(

  (
· Durée des PFE (16 semaines au minimum)




(

  (
Sinon, nombre de semaines réalisées : ………………..…

PARTIE TECHNIQUE

· Fiche n° 1 : fiche(s) signalétique(s) du point de vente d’accueil

(

  (
· Fiche n° 2 : fiche “produit” d’accessoire automobile



(

  (
· Fiche n° 3 : fiche technique d’un système (ou d’un sous-système)

(

  (
· Fiche n° 4 : fiche d’activités réalisés de préparation de commande

(

  (
PARTIE ECONOMIQUE, JURIDIQUE et SOCIALE

· Fiche n° 1 : Thème juridique et social





(

  (
Thème retenu : …………………………………………………..

· Fiche n° 2 : Thème économico-commercial




(

  (
Thème retenu : …………………………………………………..

· Fiche n° 3 : Point-presse






(

  (
Thème retenu : …………………………………………………..
(*) Cocher une case
  ÉVALUATION :
PARTIE TECHNIQUE

	CRITÈRES D’ÉVALUATION
	FICHE N° 1
	FICHE N° 2
	FICHE N° 3
	FICHE N° 4

	
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS

	· Présentation matérielle
(organisation du dossier, annexes…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Respect des exigences
( réalisation avec l’outil informatique…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Précision des contenus

(cohérence entre le thème et le contenu de la fiche, …)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Qualité rédactionnelle
(orthographe, vocabulaire professionnel, syntaxe…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sous-total par fiche
	           /5
	            /10      
	            /10
	            /15

	
	                               (A) Note non arrondie : …………  / 40 


PARTIE ECONOMIQUE, JURIDIQUE et SOCIALE 

	CRITÈRES D’ÉVALUATION
	FICHE N° 1
	FICHE N° 2
	FICHE N° 3

	
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS

	Pertinence des relevés d’informations économiques, juridiques et sociales.

· Intérêt du/des document(s)
· Cohérence avec le thème choisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utilisation adaptée des termes économiques, juridiques et sociaux.

· Repérage du vocabulaire dans la documentation
· Définition adaptée des termes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Exploitation pertinente des documents.

· Mise en évidence des idées essentielles du/des document(s)
· Liaison avec les savoirs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Qualité de la communication écrite

· Orthographe et syntaxe
· Clarté de l’exposé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sous-total par fiche
	            /14
	            /14
	            /12

	
	(B) Note non arrondie : …………  / 40


Pénalités applicables en cas de non-conformité du dossier :

· En l’absence de ce dossier dûment constitué (partie administrative et/ou partie technique et/ou partie économique, juridique et sociale) le candidat se verra attribuer la note 0 à l’épreuve.

· En cas de fiche manquante, 0 par fiche.
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