Le mécanisme des heures supplémentaires

D’après Revue Fiduciaire – 28 sept 2007

Le décret d’application de la loi « travail, emploi, pouvoir d’achat » du 24 septembre 2007 précise les modalités de :

- calcul des nouvelles réductions de cotisations salariales (Montant des heures supplémentaires x total des taux de cotisations salariales). Des seuils fixés par l’administration limitent la réduction de cotisations salariales (à 21.50 % de cotisations salariales).

- la déduction de cotisations patronales sur les heures supplémentaires.
La loi a mis en place un mécanisme d’exonération d’impôt sur le revenu de la rémunération des heures supplémentaires effectuées au-delà de 35 heures hebdomadaires.
 De plus, quelque soit la taille de l’entreprise, le taux légal de majoration des 8 premières heures supplémentaires hebdomadaires est de 25 %.

Cas général des cotisations salariales pour un non-cadre rémunéré au-dessous du plafond (2 682.00 salaire brut) dans une TPE
	Cotisations
	Taux de cotisations salariales

	Sécurité sociale
	Maladie : 0.75 %
Vieillesse : 0.10 + 6.65 = 6.75 %
Total : 7.50 %

	Assédic
	2.40 %

	Retraite Arrco
	3.00 %

	Retraite Agff
	0.80 %

	Csg/Crds
	Déductible de l’impôt : 5.10 %

Non déductible : 2.40 + 0.50 = 2.90 %
5.10 + 2.90 = 8.00 %

8 x 0,97 = 7.76 % (base de calcul sur 97 % du salaire)

	Total
	21.46 %


Salaire de base


2 200.00

Soit 14,51/heure sur la base de 151,67 par mois

Rémunération des heures supplémentaires



8 heures



Salaire brut soumis à cotisations
Cotisations salariales dues sur le brut

Réduction de cotisations salariales

Cotisations salariales nettes

Net à payer
Net imposable
Application :
Présenter les principales rubriques du bulletin de paye d’un salarié :

· non cadre
· rémunéré sur le salaire de base du SMIC
· et qui a effectué 6 heures supplémentaires majorées de 25 %

RF Paye – sept 2007
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Salaire de base





Rémunération des heures supplémentaires


Salaire brut soumis à cotisations
Cotisations salariales dues sur le brut

Réduction de cotisations salariales

Cotisations salariales nettes

Net à payer
Net imposable

Les majorations et déductions sur un bulletin de paye

Éléments de majoration/déduction à intégrer à la rémunération brute et soumis à cotisations sociales

· Salaire de base
· Heures supplémentaires

· Primes diverses (treizième mois, prime d’ancienneté, prime d’assiduité)

· Sommes versées à la rupture du contrat (indemnité compensatrice de congés payés, prime de précarité)

· Avantages en nature

· Absences

Éléments de majoration non soumis à cotisations sociales

· Remboursement de frais engagés lors d’un déplacement professionnel, 50 % carte Orange en région parisienne
Éléments de déduction à insérer après le calcul des cotisations

· Acompte

· Saisie-arrêt sur salaire

· Avantages en nature

Travail à faire : Présenter le bulletin de paye avec les éléments ci-dessous
Salaire de base 151,67 x 13,00

1 971,67

Heures supplémentaires

13,00 x 1,25 x 8

130,00

Acompte versé le 15 du mois

150,00

Absences pour congés payés

6 jours ouvrables x 13,00 x 7 heures par jour
546,00
Indemnité de congés payés

546,00
Avantages en nature

3,21 par repas x 22 jours ouvrés

70,62

Charges sociales salariales

2 211,71 x 21,46 %

474,63

Carte orange 2 zone 50 % x 53,50

26,75

Prime d’ancienneté

39,42
Réduction des cotisations salariales

130,00 x 21,46 %

27,90

Complément : Les absences pour congés payés dans le logiciel Ciel Paye
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Salaire de base





Éléments de majorations soumis à cotisations

Éléments de déduction avant calcul des cotisations

Salaire brut soumis à cotisations





Cotisations salariales dues sur le brut

Réduction de cotisations salariales

Cotisations salariales nettes

Éléments de majorations non soumis à cotisations

Éléments de déduction après calcul des cotisations

Net à payer

Travail à faire : Présenter le bulletin de paye avec les éléments ci-dessous
Salaire de base

1 820,00

Heures supplémentaires majorées de 25 %
7 heures

Acompte versé le 14 du mois

100,00

Absences pour congés payés

6 jours ouvrables (voir page 3 pour calcul)
Remboursement Carte Orange 3 zones
50 % de 70,80

Avantages en nature

21 repas x 3,21

Salaire de base





Éléments de majorations soumis à cotisations

Éléments de déduction avant calcul des cotisations

Salaire brut soumis à cotisations





Cotisations salariales dues sur le brut

Réduction de cotisations salariales

Cotisations salariales nettes

Éléments de majorations non soumis à cotisations

Éléments de déduction après calcul des cotisations

Net à payer

Les cotisations patronales dans les petites entreprises
Cas général des cotisations patronales pour un non-cadre rémunéré au-dessous du plafond (2 682.00 salaire brut) dans une TPE

	Cotisations
	Taux de cotisations patronales

	Sécurité sociale
	Maladie : 12.80 %

Vieillesse : 1.60 % + 8.30 % = 9.90 %

Allocations familiales : 5.40 %

Accidents du travail : variable

Fnal : 0.10 %

Contribution de solidarité pour l’autonomie : 0.30 %

Total : 28.50 % + accidents du travail

	Assédic
	4.00 % + FNGS : 0.15 % = 4.15 %

	Retraite Arrco
	4.50 %

	Retraite Agff
	1.20 %

	Total
	38.35 % + % accidents du travail


L’employeur bénéficie de réduction de cotisations patronales. Particulièrement de la :

· Déduction forfaitaire de 1,50 € par heure supplémentaire dans les entreprises de moins de 20 salariés.

· Réduction de cotisations Fillon : 

Salaire brut (avec heures supplémentaires défiscalisées)

x Coefficient calculé sans les heures supplémentaires (Voir paragraphe 1-22/1-24 de la Revue Fiduciaire/sept 2007)
Ces 2 réductions sont cumulables (dans certaines limites).

D’après Revue Fiduciaire – 28 sept 2007/ RF Paye Oct 2007
Calcul de la réduction : 
Rémunération brute à laquelle on applique le coefficient.
À ce stage, la notion de rémunération brute sur laquelle s’applique le coefficient n’est pas modifiée : il s’agit du brut y inclus la rémunération des heures supplémentaires exonérées d’impôt.

Calcul du coefficient :
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titre de 4 heures supplémentaires effectuées au-dela de 43 heures hebdomadaires et payées &
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> Selon le nouveau mécanisme

Coefficient : 0,26/0,6  [(1,6 1 280,09/1 516,67) — 1] = 0,152

Réduction Fillon : 1676,67 € X 0,152 = 254,85 €.




[image: image13.png]- Formule applicable aux employeurs de 1 3 19 salariés

Depuis le 1¢ juillet 2007, la réduction Fillon est plus favorable pour les entreprises

de 12 19 salariés (voir FH 3206-1).

A partir du 1°" octobre, ce coefficient de calcul est égal 2 (c. séc. soc. art. D. 2417, 1) ©
0281/0,6 X [(1.6 X SMIC mensuelirémunération mensuelle brute) — 1]

Le coefficient est arrondi & trois décimales, au milliéme le plus proche (ex. : 0,1248

est retenu pour 0,125).

Sa valeur est plafonnée  0,281. Si le coefficient est supérieur 4 ce seu, il est pris

en compte pour une valeur égale 2 0,281.
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Travail à faire :
Compléter les éléments du bulletin de paye dans une entreprise de 8 salariés (Taux accident du travail : 1 %)
	Salaire de base
	1 820.00
	

	Heures supplémentaires

8 heures …………………………..
	
	

	Salaire brut
	
	

	
	Part salariale
	Part patronale

	Cotisations brutes
	
	

	Réductions de cotisations salariales
	
	

	Réductions de cotisations patronales (déduction forfaitaire heures sup.)
	
	

	Réductions de cotisations patronales (Loi Fillon)*
	
	

	Cotisations nettes
	
	

	
	
	

	Net à payer
	
	

	Coût du travail
	
	


*Calcul du coefficient Loi Fillon : 
Application :
Objet social de l’entreprise


Fabrication d’équipement de levage

Effectif :

7
Nom du salarié


Hensen
Salaire de base


1 706.25

Heures supplémentaires majorées de 25 %

à décompter

Heures supplémentaires majorées de 50 %

à décompter 
Acompte versé le 12 du mois


voir extrait brouillard
Absences pour congés payés


à calculer
Remboursement Carte Orange zones 1 à 5

voir tarif Carte Orange mensuelle RATP
Saisie-arrêt sur salaire ordonnée par le

TGI de Versailles


voir quotité saisissable calculée sur Rf Paye
Taux cotisations patronales hors accidents du t.

38.35 %

Taux cotisations salariales


21.46 %
Taux accidents du travail


voir information de la CRAM d’Ile de France
Travail à faire : Compléter les éléments du bulletin de paye.
	Salaire de base
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Salaire brut
	
	

	
	Part salariale
	Part patronale

	Cotisations brutes
	
	

	Réductions de cotisations salariales
	
	

	Réductions de cotisations patronales (déduction forfaitaire heures sup.)
	
	

	Réductions de cotisations patronales (Loi Fillon)*
	
	

	Cotisations nettes
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Net à payer
	
	

	Coût du travail
	
	


*Calcul du coefficient Loi Fillon : 

	Semaines
	Heures effectuées
	Heures majorées de 25 %
	Heures majorées de 50 %

	L 3 au V 7
	35
	
	

	L 10 au V 14
	39
	
	

	L 17 au V 21
	Congés payés
	
	

	L 24 au V 28
	44
	
	

	Total
	151.67
	
	


À propos des congés payés : Les congés payés se décomptent en jours ouvrables. En pratique, il s’agit de tous les jours de la semaine. Dans l’hypothèse d’un horaire hebdomadaire réparti sur 5 jours, le 6ème jour non travaillé (ex : le samedi) reste un jour ouvrable.
RF Paye n°1 164 – Oct 2007
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Le salaire d’un apprenti
· La rémunération est fixée en pourcentage du SMIC selon l’âge de l’apprenti, le cycle de formation.

· Le montant de la rémunération est majorée à partir du 1er jour du mois suivant la date d’anniversaire, le 1er jour de la date anniversaire du contrat.
Le supermarché Coccinelle compte 3 apprentis. L’effectif, sans les apprentis, est de 12 salariés. 

	Prénom – nom
	Ilan VOLAIN
	Estelle POULLIN
	Marie FÉDRIER

	Diplôme préparé
	CAP boucher
	CAP employé de commerce multiservice
	Baccalauréat professionnel commerce

	Date de naissance
	17-01-1990
	25-08-1990
	13-04-1988

	Date de début du contrat d’apprentissage
	01-09-2007
	01-10-2007
	01-10-2007

	Durée du contrat
	24 mois
	24 mois
	24 mois

	Date de fin du contrat
	
	
	

	Âge le 1er jour du contrat
	
	
	

	Rémunération en % SMIC le 1er jour du contrat
	
	
	

	SMIC mensuel au début du contrat
	
	
	

	Date de la 1ère  modification de la rémunération - Justificatif
	
	
	

	Nouveau % de rémunération
	
	
	

	Date de la 2ème modification de la rémunération – Justificatif
	
	
	

	Nouveau % de rémunération
	
	
	


Quelles seront les cotisations dues ?

Salariales :

Patronales :

Revue Fiduciaire Paye - Sept 2007
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La période de référence prise en compte pour l'acquisition des droits à congés est fixée du 1er juin de l'année précédente au 31 mai de l'année en cours. Le salarié a droit à un congé d'une durée de 2,5 jours ouvrables par mois de travail, dans la limite de 30 jours ouvrables.

Périodes de référence des congés payés

Depuis 1982, les salariés dont le lieu de travail est situé en Ile de France bénéficient d'une prise en charge de leur employeur à raison de 50% des abonnements aux transports en commun ( loi du 4 août 1982 ) sur présentation des justificatifs nécessaires.





6 est le nombre de jours de congés payés pris





84,00 est le salaire journalier (12,00 EUR par heure et 7 heures par jour)








Année N





Année N-1





Paye du 01/10/07 au 31/10/07





01/06/08





01/06/07





01/06/06
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