Thème d’application - La paye


Vous avez intégré l’entreprise POLISSAGE INDUST, sous-traitant en traitement de surfaces des métaux.

Plus concrètement, l’entreprise peint des pièces en acier brut (pour l’automobile, le secteur médical, le mobilier urbain).

L’effectif est de 49 salariés, dont 2 cadres et 1 stagiaire de l’enseignement supérieur.

Vous avez intégré le service du personnel. Vous devez traiter la période de paye de février.
Vous disposez du bulletin de paye d’un magasinier (fichier bulletin_magasinier_fevrier.pdf - document 1).

Après contrôle, il s’avère que des anomalies relatives aux variables suivantes sont à constater au titre du mois :

· Sur les 12,5 heures supplémentaires, 4,5 heures doivent faire l’objet d’une majoration de 50 %.
· Acompte versé le 12 février : 200.00.
· Remboursement de frais professionnels liés à un déplacement pour un stage : 175.00.
· Avantage en nature : 100.00.
Les autres variables sont justes.

1. Recalculer, sur votre copie, le salaire brut.
2 dossiers, organisés selon les 2 grands profils de paye, sont ouverts dans le logiciel de paye :

- Dossier Non Cadres : pour les salariés ouvriers, employés et techniciens non cadres.
- Dossier Cadres & Stagiaires : pour les 2 salariés cadres et le stagiaire de l’enseignement supérieur.
Les écritures comptables ne sont pas générées à partir du logiciel de paye mais font l’objet d’une saisie directe dans le logiciel comptable.
Vous disposez des données relatives au dossier Cadres & Stagiaires soit :
· le livre de paie (fichier livrepaye_fevrier.pdf - document 2)

· l’état résumé des cotisations mensuelles (fichier cotisations_fevrier.pdf - document 3)

· l’état des ordres de paiement (fichier ordrespaiement_fevrier.pdf - document 4)
2. Comptabiliser les charges salariales (document 2).

3. Comptabiliser les charges patronales (document 3).
4. Comptabiliser le paiement des salaires (document 4).
Vous utilisez votre plan comptable général. Vous ouvrirez un compte par caisse.

Corrigé
Question 1

[image: image1.emf]Salaire mensuel de base 151,67     9,89        1 500,00     

Pause 6,93        9,89        68,54         

Prime d'équipe 21,00      9,89        207,69        

Prime de responsabilité 100,00        

Prime de pistolet 166,50     0,15        24,98         

Heures supplémentaires 125 % 8,00        12,36      98,90         

Heures supplémentaires 150 % 4,50        14,84      66,76         

Absences congés payés 346,15  -      

Indemnité de congés payés 422,83        

Avantage en nature 100,00        

Salaire brut 2 243,55    


Questions 2, 3, 4

Voir fichier corrige_fevrier.PDF joint

_1316341756.xls
Feuil1

		Salaire mensuel de base		151.67		9.89		1,500.00

		Pause		6.93		9.89		68.54

		Prime d'équipe		21.00		9.89		207.69

		Prime de responsabilité						100.00

		Prime de pistolet		166.50		0.15		24.98

		Heures supplémentaires 125 %		8.00		12.36		98.90

		Heures supplémentaires 150 %		4.50		14.84		66.76

		Absences congés payés						(346.15)

		Indemnité de congés payés						422.83

		Avantage en nature						100.00

		Salaire brut						2,243.55
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